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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her ke, egitime

bliyiilk 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya

ulasmigtir. Cilinkii egitim; her insanin yasaminda, her

toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda
en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok dnemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, Ilgemizin
ve llkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmast gerektigini g6z Oniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda oOncelik ve planlama c¢alismast yapmak; tim bu
calismalar1 yaparken kurumlara biitge disiplini, katilimecilik,
izleme, degerlendirme aligkanlig1 ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Biiyilk onder Atatiirk’ii o6rnek alan bizler; c¢aga uyum
saglamig, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizin
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik, Tirkiye Cumbhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi,

21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift kanatli bir

okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gégiislemeye

yvetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi,

manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve

kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak




giizelligidir.”’ Diisiincesinden  hareketle 2028  Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine
cikarmak icin var gliciimiizle calismaya devam edecegiz.

Mesleki teknik egitim okullarimizin kiiltiirimiizi, kilttirel
zenginliklerimizi ve mesleki becerilerimizi gelistirmek ve
yasatmakta Onemli bir yeri oldugunu biliyoruz. Zamanin
getirdigi gelismeleri yakindan izleyerek diinyanin gerisinde
kalmadan sivil toplum Orgiitlerinin, sanayi kuruluslarinin ve
yaygin egitim kurumlarinin da destegini alarak sadece orgiin
egitim ¢agindaki Dbireyleri degil meslek edinememis
yetiskinlerin de hatta bir meslege sahip olmakla birlikte yeni
meslek alanlarinda beceri kazanmak isteyen bireylerin de
egitimine imkan vermek zorunlulugunday1z.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu anlayisla stratejik plan hazirh@imiz iligkili tim kisi ve
kurumlarin katilimi ile yapilmistir. Okul 6grenci temsilcileri,
Okul aile birligi iiyeleri, konuyla alakadar veliler, isletme
temsilcileri esnaf odalar1 temsilcileri ve Ogretmenlerimizin
katilimi ile biitiin bu ¢alismalarda bireysel basaridan ¢ok, ekip

caligmas1 basarisinin etkili oldugu bilinciyle hazirlanmastir.

Bununla beraber her yil gelisim planlar1 da ayni anlayisla
yapilacaktir.

Emegi olan, katkida bulunan, gérev alan ve sorumluluk bilinciyle
takip edip neticelendiren ¢alisma arkadaslarimi kutluyor,

basarilarinin devamini diliyorum.

SERKAN UNAL
Okul Midiira






Icindekiler

SUNUS HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
iCINDEKILER 2
1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI 4

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi 7

1.1. Kurumsal Tarihge
1.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
1.3. Mevzuat Analizi
1.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
1.6. Paydas Analizi
1.7. Kurulus Ici Analiz
1.7.1. Tegkilat Yapist
1.7.2. Insan Kaynaklar
1.7.3. Teknolojik Diizey
1.7.4. Mali Kaynaklar
1.7.5. 2.7.5 Istatistiki Veriler
1.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
1.9. Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

1.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER HATA! YER ISARETi TANIMLANMAMIS.
LY £ 001 611 L6775 25
VIZYONUMUZ ¥ ..ottt ettt e st e et e e e s e e s e s e s e s e e e s s seesaessesansensennansansees 25
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥........ooooioiiiioiee oottt et e st s e s s e s e e e s e s e s e s s ses e s e s s s s e s sasssssaseessansennanneneens 25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt e e e e e st e st es e e s seenneeeas
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ........oooiuiiuiieieeiieeeeeeeeseeeeeseeeesseeeeseeeeeesessaeses e seseessessassessessessassssssssesssssesssssesssssesssesasssssesssesassessesssssassensens

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

EKLER:

26

26
29
33

36
36



ICINDEKILER
2.  GELECEGE BAKIS
2.1.Misyon
2.2.Vizyon
2.3.Temel Degerler

3. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
3.1. Amaglar

3.2. Hedefler
3.3. Performans Gostergeleri
3.4. Stratejilerin Belirlenmesi
3.5. Maliyetlendirme
4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SERKAN UNAL OKUL MUDURU MEHMET SAHIN MUDUR YARDIMCISI
DURSUN UZUN MUDUR YARDIMCISI SALIH KUCUKOSMAN OGRETMEN




VELI UTANGAN | OGRETMEN SERDAR TOKER OGRETMEN

MAHIR UCAR OKUL AILE BIRLIGI BASK MERVE DEMIRTAS OGRETMEN

ALI YERSEL OKUL AILE BIR YON. K.U. HALIL KONUR OGRETMEN
MURAT UYKUN OGRETMEN
ERHAN ATILGAN GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
1- Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢caligmayla
stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
» Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri
alindiktan sonra vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;
» Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaclar,
» Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar, Yasalar kapsaminda
yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaclar olarak da ele alinmistir.
2- Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,
Olctilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.
3- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.
4- Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.
5- Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.
6- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,
calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT ¢alismasi goz oniinde bulundurulmustur.



7- GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterilmistir.

8- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

9- Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢calismalar gergeklestirildikten sonra Sehit Polis Ahmet Yagsar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Sehit Polis Ahmet Yasar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Amasya- Tagsova Sehit Polis Ahmet Yasar Cok Programli Lisesi’ adiyla yapilisina 1991 yili programi ile baslanarak
insaat1 12.07.1994 tarihinde gegici kabul ile teslim alimustir. Bakanligimizin Erkek Teknik Ogretim genel Miidiirliigiiniin 28.08.1994 giin
ve 6387 sayili onaymna dayali olarak 1994-1995 Egitim Ogretim yil1 basinda Elektrik, Giyim ve Muhasebe boliimleri ile Egitim Ogretime
baslamistir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 19961997 Egitim Ogretim yilinda vermistir. 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda Elektronik bdliimii
acilmistir. 20002001 Egitim Ogretim yilinda 6grenci miiracaat etmediginden Giyim Boliimii kapanmustir. 2003 yilinda Cok Programli
Lise ile Ciraklik Egitim Merkezi Midiirliigii birleserek adi ile Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi Midiirliigii adin1 almigtir.. 2016-2017
Egitim 6gretim yilinda Tasova Sehit Polis Ahmet Yasar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

2003-2004 Egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Bilgisayar Boliimleri agilmistir. Béylece okulumuz Elektrik, Elektronik,
Muhasebe, Bilgisayar ve Cocuk Gelisimi Boliimleri ile Egitim Ogretime devam etmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda da Ahsap Teknolojileri alan1 agilmigtir. Cocuk gelisimi alan1 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda
kapatilmistir. Halen dort alan ile egitime devam edilmektedir.

Ogrencilerimiz hem meslege hem de yiiksek &grenime yonlendirilirken arastirma becerilerini gelistirmeleri igin proje hazirlama
caligmalarina yonlendirilmektedir. Bu konuda pek ¢ok katilim saglanmistir ve odiillerimiz vardir. Bunlar;

2023 Liseler Arasi Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislar1 Tiirkiye 14.sii

2022 Liseler Aras1 Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislart Tiirkiye 25.s1

2022 Erasmus Plus “Avrupa staj Bolgede istihdam” 180grenci 6 Ogretmen

2020 Sanlwurfa 14. Uluslararast MEB Robot Yarigmasi basvuru pandemi nedeniyle iptal

2019 Samsun 13. Uluslararast MEB Robot Yarismasi

2019 TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 yapildi. 21 proje standi. Kuruldu

2019 TUBITAK arastirma projeleri yarismalar1 5 proje ile katihm saglanmistir

2019 Erasmus Plus Almanya Ogretmen Ogrenci Egitimleri “Network ve otomasyon Sistemleri” Egitimi

2018 2204-A Lise Ogrencﬂerl Arastirma Projeleri Yarigmasi Fizik Dali1 Bolge 1.si Ankara Tiirkiye Finallerine katilim
10 2018 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmas: Cografya Dal1 Bolge 1.si Ankara Tiirkiye Finallerine katilim
11. 2018 TUBITAK arastirma projeleri yarismalari 8 proje ile katilim saglanmistir

12. 2017 6. Bursa bilim senligine usta mucitler kategorisinde finalist olarak katilim

000 N OV LA L
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28.

29.

30.

31.
32.

. 2017 TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 yapildi. 20 proje stand1. kuruldu
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
25.
26.
217.

2016 TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 yapildi. 25 proje standi. kuruldu

2016 "siiper bir fikrim var yarismasi" Amasya il ikincisi olmustur.

2017 Konya 11. Uluslararast MEB Robot Yarigmasi

2016 Gaziantep 10. Uluslararast MEB Robot Yarigsmasi

2015 Canakkale 9. Uluslararast MEB Robot Yarigsmasi

2017 TUBITAK arastirma Projeleri yarismalar1 12 proje ile katilim saglanmistir

2016 TUBITAK Arastirma Projeleri yarismalar1 12 proje ile katilim saglanmugtir

2015 TUBITAK Arastirma Projeleri yarismalar1 6 proje ile katilim saglanmistir

2014 TUBITAK Arastirma Projeleri yarismalari 3 proje ile katilim saglanmistir

2013 TUBITAK Arastirma Projeleri yarismalari 3 proje ile katilim saglanmistir

2014 Avrupa birligi projeleri “Mesleki ve teknik egitimde inovasyon Belgika” proje ortagi olarak katilim saglanmaistir.

2005, 2008, 2009 ulusal ajans LDV ve vetpro proje basvurulart yapilmistir.

2010-2011 Proje tabanli beceri yarigmasinda;Bilisim teknolojileri alan1 - tasinabilir masaiistii Amasya 3.sii Bilisim teknolojileri
alan1 - elim fareJiiri 6zel 6diilii Bilisim teknolojileri alan1 — mebook proje ile katilim saglanmistir

2009-2010 Proje tabanli beceri yarigsmasinda basarilarimiz Amasya 1.si Elektrik elektronik tek. Alani Amasya 3.sii Bilisim
teknolojileri alani - klavye kontrollii masaiistli aydinlatma proje ile katilim saglanmistir

2007-2008 Proje tabanli beceri yarigsmasinda basarilarimiz Amasya 1.si ve bolge 4.sii muhasebe ve finansman alani okul i¢i
bilgisayarlt muhasebe Amasya 2. Si Bilisim teknolojileri alan1 bilgisayarda enerji tasarrufu Amasya 4.sii Endiistriyel teknolojileri
11 alan1 yagsiz kalan motorlarda yatak sarmayi dnleyici sistem proje ile katilim saglanmustir.

1999-2000 Meslek Liseliler Yarisiyor yarismast 11 1.si Elektrik boliimii

1998-1999 Meslek Liseliler Yaristyor yarigmast 11 1.si, 2.si ve 3.sii Elektrik boliimii

1997-1998 Meslek Liseliler Yarisiyor yarismast il 1.si, 2.si ve 3.sii Elektrik boliimii

Sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinda da dgrencilerimize firsatlar sunulmakta Belirli giin ve haftalar ¢ercevesinde okul programlari
diizenlenmekte 6grencilerimiz okuma hitabet ve gosteri sanatlari etkinliklerinde kendilerini ifade etme imkén1 saglanmaktadir.
Sportif faaliyetlerde de dgrencilerimizin aktif olmalari saglanmaktadir. Her yil futbol, futsal, voleybol, hentbol ve atletizm takimlari
olusturulmakta okul i¢i ve okul dis1 miisabakalara katilmaktadir. Bu alanlarda ilge ve il diizeyinde ferdi ve takim olarak dereceler vardir.
Okulumuz ,,“Beyaz Bayrak™* ve ,,” Beslenme Dostu Okul““sertifikas1 sahibidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: AMASYA Tigesi: TASOVA
SANAYI MH oA ert
Adres: NIYAZIBEY Cografi Konum (link) ggogég;,g
CADDESI NO 2 :
Telefon Numarasi: 0(358)3121472 Faks Numarasi: 0(358)3121146
e- Posta Adresi: 764259 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp://tasovamet
em.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 764259 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 37
0% . Kiz 7 30 Ogretm Kadin 15
Sfr;i‘_“ Erkek 152 138 en Erkek 19
YISt Toplam 159 168 Sayisi Toplam 34
]S):;'lssl:k Bagma Diisen Ogrenci 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6
(:)gretmen Basina Diisen 10 Sube Basma 30’dan  Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 400 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 16 14 30
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 4 4
Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar 26 15 41
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 63 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 3 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1600
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Okul Kapali Alan (m2) 1600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1
Kantin (m2) 1
Tuvalet Sayisi 24
Diger (............. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erke Toplam
k
9/A 0 20 20 12/B 1 4 5
9/B 1 14 15 12/C 1 2 3
9/C 0 10 10 12/E 0 5 5
9/E 0 11 11 9.0ZEL EGITIM 2 3 5
10/A 0 20 20 10.0ZEL EGITIiM 0 3 3
10/B 0 8 8 11.0ZEL EGITIiM 1 3 4
10/E 0 4 4 12.0ZEL EGITIM 0 2 2
11/A 0 13 13 9. CIRAK 7 36 43
11/B 1 6 10CIRAK 7 43 50
11/C 0 2 11.CIRAK 9 37 46
11/E 0 8 8 12.CIRAK 7 15 22
12/A 0 13 13 37 288
159 OGRENCI
+ 168 CIRAK
GENEL TOPLAM 327
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 60 Yazici Sayist 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022-2023 113508 150000
2021-2022 48500 48500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

~OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari: (Tablo)

34 KATILMA DERECESI
= = §
v B = g = S
25| 5 | S 5| 2
Z 5z = 2 g = E
£ = = s g = =
$ = = 5 2 3 =
Sira M Y ¥ RY: Y
No MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 47 24 18 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 29 35 18 12
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 29 41 12 12
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 24 35 24 12
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 29 24 24 12 6
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 29 18 18 12
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 41 12 82
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 41 35 12 3 3
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar o4 47 12 6 6
9 yapmaktadir.
Yonetlcll§r1mlz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 24 29 18 12 12
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi 35 24 12 22 13
11 vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulqmpzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 24 35 13 6 12
12 yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 35 35 6 18
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Ogretmen Anketi Sonuglari: (Tablo)

13 KATILMA DERECESI
=
SE| | 58| §|E
X S S N S =
: =
= = & oz =
S = = s g = =
17 N o 7 = N
o ® = < 2 = ®
Sira M N> N N M &
No MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 54 38 8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 69 31
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 31 62 8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 69 31
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 54 46 8 8
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 23 23 31
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 54 23 23
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 46 46 8
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
54 46
9 caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik
. 62 38
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1iyilestirmeye acik
62 38
11 alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
1 31 23 8 31 8
12 yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
< . 31 62 8
13 giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglar1: (Grafik)

Alanimailiskin yenilik ve...

Okulumuzda sadece...

Yoneticiler, okulun...

Yoneticilerimiz, yaraticl...

Okulumuzda yerelde ve...
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Okulda calhisanlara...

Okul, teknik arac ve...

Calistigim okul bana...

Kendimi, okulun degerli...

Her turlu...

Kurumdakitam...
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Veli Anketi Sonuglari: (Tablo)

34 KATILMA DERECESI
=
5| E| g | E|E
X S s N S| =z
=z z | £ | 8z E
- = < E= | 2
$ = = = 28| ®
Sira M N h AV
No MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 53 32 9 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 41 6 6
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 53 32 9 9
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 24 44 29 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 38 35 12 12 6
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41 38 12 6 6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26 47 24 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 35 44 12 12
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
53 38 6 6
9 yapmaktadir.
Yonetlcll§r1m1z, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 24 41 15 18 6
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs.
26 41 18 9 9
11 calisanlarla paylagir.
Okulqmpzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 15 65 6 12 6
12 yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 35 56 6 6
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Veli Anketi Sonuglari: (Grafik)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Atélye ve meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterli olusu
Ogretmen ve personel arasindaki gii¢lii iletisim

Veliler

Bina ve Yerleske Bina atolye ve bahge diizeni ihtiyaglar1 karsilamaktadir.

Donanim Cesitli atolye ve laboratuarlarin olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri Katilimci yonetim

[letisim Siirecleri Okul i¢i yonetici , 6gretmen personel ve 6grenci arasindaki iletisim agiktir

Faaliyetler Proje hazirlama
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Rehberlik hizmetleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci akademik basarilari
Kayit olan 6grenci sayilari
Ogrencilerin ekseriyetinin tasimali olmasi
Ogrencilerin teknolojiye bagimli olmasi
Calisanlar
Veliler Velilerin okula ilgilerinin yetersizligi
Bina ve Yerleske Atolye , derslik ve sosyal alanlarin yetersizligi
Donanim Ato6lye donanimlariin yetersizligi
Biitce Temrinlik malzeme 6deneklerinin kisitli olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Mesleki egitime yonlendirme kapsaminda bakanliin yeni vizyonu

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Atolye ve smiflarda akilli tahtlar mevcuttur.
Cesitli alanlarda atolyeler mevcuttur.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzda atik toplama ve geri doniisiin projesi yiiriitiilmektedir.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Biiyiik olcekli isletmelere uzaklik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Okul tiirleri icerisinde mesleki egitime yonlendirmenin yetersizligi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

23



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Hayat boyu Ogrenme

QN B[ WD =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim Y ontemleri

Ders arag gerecleri

N QNN B (W DN -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Y0Onetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

R[N || B[N




N N N N N NN

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda isbirligine dayali bir egitim ortami olusturarak, mesleki egitimin kalitesini arttirmak i¢in gerekli olan her seyin
yapilmasi yolunda okul — aile — igletme isbirliginin saglanmasi ve hedeflere uygun olarak Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri ile
evrensel degerler dogrultusunda mesleki egitimin gerceklesmesini saglamak

VIZYONUMUZ  Cagin getirdigi yenilikler paralelinde Mesleki ve Teknik Egitim gerceklestiren lider bir kurum olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsiliklt giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriili ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1,1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Mesleki Egitim okullasma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

PG.1.1a Kay1t bolgesindeki ortaokul mezun 6grencilerden okula 95 90 95 95 95 95
kay1t yaptiranlarin oram1 (%)

PG.1.Lb. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90 90 90 90 90 90
katilanlarin orani (%)

PG.1.1c. B1r egultlm ve Ogretim doner{nvnde 1'0 giin ve lizeri 6zirli - 40 10 10 10 10 10
0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
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Stratejik Amag 1,2,
Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir
Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklarin Mesleki Egitim okullasma oranlar1 artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.1.2.0. Okulun (Bzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Stratejik Amag 1,3,

Kayit bolgemizde yer alan Hayat boyu 6grenme yoluyla egitime erigimleri oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.3. Kayit bolgemizde yer alan Hayat boyu Ogrenme yoluyla egitime erisimleri Mesleki Egitim Programlari ile
belgelendirme oranlart artirilacak ve kursiyerlerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

PG.13.a Hayat boyu o0grenme kapsaminda agilan kurslara devam 0 75 75 75 75 75
eden kursiyer sayisi

PG.13b E-Ivaya‘t boyu o0grenme kapsaminda kalfalik, ustalik ve usta 150 50 50 50 50 50
ogretici belge sayilari

PG.1.3.C Hayat boyu 6grenme Fapsa‘mlnda mesleki egitim programina 104 20 20 20 20 20
kayith ¢irak — kalfa 6grenci sayis1 Kayit)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan ortaokul son sinif 6grencilere OkulTanitim
1.La kurum tanitim ve yonlendirme ¢aligmas1 yapilacaktir. Yonlendirme ekibi 01 May1s-30 Mayis
L1b Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi 15 Eyliil-22 Eylil
yapilacaktir.
Ilc Devamsl;llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mehmet SAHIN Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Goksel ENGIN Her avin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Y
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .
1.2.a kullaniminin kolaylastirilmasi igin eksiklikler Dursun UZUN Miidiir Mayis 2020
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
L3.a Ugta Ogr§t1c1 ve Is Pedagojisi kurslarina devam Banu ATES Miidiir 01 Eyliil-31 Agustos
edilecektir Yardimcisi
Mesleki egitim programina kayith ¢irak — kalfa 6grenci Banu ATES Miidiir , 9
1.3. kayitlar1 devam edecektir Yardimecisi O Eylil-31 Agustos
1.3.c Mesleki egitim programi tanitim ve yonlendirme Banu ATES Miidiir
yapilacaktir Yardimcisi 01 Eyliil-31 Agustos
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2,1:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 artirmaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
]”)vers bgsan durumlari, siifin1 dogrudan gecen 32 100 100 100 100 100
PG.2.1.a Ogrenci orani
Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan Ogrenci 62 70 70 70 60 56
PG.2.1.b say1s1 orant
Sinif tekrarina kalan O6grenci sayilart oraninda
PG.2.1.c diisiis 7 > > > 8 7
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Stratejik Amag 2,2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in yiiksekdgrenime ydnlendirilecektir

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
yiiksekdgrenime .yerlesmeleri tesvik emektir.

Performans Gostergeleri

orani

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG22.a. Yiiksek 6grenime yerlesen 0grenci sayilari ) 5 5 5 5 5

Stratejik Amag 2,3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir

Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere katilimlar1 saglamaktir
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Okul ici- dis1 sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerin
PG.2.3.. sayilart 12 12 12 12 12 12
PG.2.3.b. Okul i¢i- dis1 sosyal Kkiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayilari 80 80 90 90 90 90
Stratejik Amag 2,4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin proje

hazirlama ve sunma yetenekleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
AB TUBITAK vb proje ve fuarlara katilim 75 20 20 20 20 20
PG.2.4.a. sayilari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.a Okul basarisi ve Yiiksekogrenime hazirlamak iizere Dursun UZUN Midiir Evliil - Haziran
o Destekleme ve yetistirme Kurslar1 yapilacaktir. Yardimecisi Y
2.1b Ogvrenm kisisel ve mesleki rehberlik c¢aligmalar g}f)ksel ENGIN Rehber Eyliil - Haziran
yogunlastirilacaktir. Ogretmen
Okul veli isbirligini saglamak tizere veli ziyaretleri ve Gf) ksel ENGIN' Rehber . .
2.1.c e . ogretmen ve siif rehber Eyliil - Haziran
goriismeleri yapilacaktir. v s
Ogretmenleri
Yiiksekogrenim programlart hakkinda danigmanlhik Goksel ENGIN Rehber .. .
2.2.a . . . . Eyliil - Haziran
yapilacak, seminerler verilecektir. Ogretmen
Okul ici- dist  sosyal Kkiiltiirel faaliyetlere Beden  Egitimi  ve
2.3.a diizenlenecektir edebiyat Ziimre Eyliil - Haziran
Ogretmenleri
Okul ici- dist sosyal kiiltiirel faaliyetlere daha ¢ok Beden — Egitimi ve
2.3.b o s gy yal y ¢ edebiyat Zumre Eyliil - Haziran
ogrencinin katilimi saglanacaktir. v .
Ogretmenleri
24.a AB — TUBITAK vb proje ve fuarlarma katilim Alan seflerinin . .
- - L Eyliil - Haziran
saglanmistir saglanacaktir. koordinesinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3,1:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisimi giiclendirmek amaciyla Ogretmenler Kurulu, sube égretmenler Kurulu ve Okul aile- veli toplantilar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PI*;.RFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG 3,1,a Yapilan sube 6gretmenler Kurulu toplanti sayilart 3 3 3 3 3 3
PG 3,1,b Yapilan veli toplant1 say1lari 2 2 2 2 2 2
PG 3,1,c Yapilan 6gretmenler Kurulu toplanti sayilari 3 3 3 3 3 3

Stratejik Amag 3,2: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun atdlye ve derslik kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek amaciyla Atdlye derslik ve sosyal alanlarda yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.3.2.a. Yenilenen atolye sayilari 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.b. Donanimi yenilenen sinif sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.c. Yapilan sosyal alan diizenlemeleri 3 2 2 2 2 2
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Stratejik Amag 3,3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun atdlye donanimlar1 standardi

yiikseltilecektir
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek amaciyla At6lye atdlye donanimlari standart atélye donanimina esit seviyeye
getirilecektir
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025|2026 2027 2028 2029
PG.3.3.a. Bilisim atolyesi standardi orant 80 90 90 90 100 100
PG.3.3.b. Mobilya atdlyesi standardi orani 70 80 80 90 90 100
PG.3.3.c. Elektrik elektronik atdlyesi standardi orani 60 80 80 90 90 100
PG.3.3.d. Muhasebe atdlyesi standardi orant 80 80 80 90 90 100

Stratejik Amag 3,4: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun at6lye donanimlari temizlik ve hijyen

yiikseltilecektir

Stratejik Hedef 3.4. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek amaciyla okulumuz alanlarinin temizlik ve hijyen durumu belgelendirilecektir

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.3.4.a. "Beyaz bayrak" sertifikasina sahip olmak Var Var Var Var Var Var
PG.3.4.b. "Beslenme dostu okullar" sertifikasina sahip olmak | Yok Var Var Var Var Var

Stratejik Amagc 3,5: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin is saglig1 ve giivenligi standartlara gore

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5:. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenecektir

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025|2026 2027 2028 2029
PG.3.5a. Yapilan Is Giivenligi, Okul Giivenligi seminerleri 20 20 20 20 20 20
PG.3.5.b. Meydana gelen is kazalari 0 0 0 0 0 0
PG.3.5.c. Okul giivenligini tehdit edici vaka sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a Sul.)e. ogretmenler kurulu toplantilari er donem en | Dursun UZUN Miidiir Yardimcisi Eyliil- Haziran
o az iki defa yapilacaktir
3.1.b Veli toplantilar1 yilda en az iki defa yapilacaktir Dursun UZUN Miidiir Yardimcisi Eyliil- Haziran
31.c Ogretmenler Kurulu toplantilari yilda en az ii¢ defa | Okul Miidiirii Eyliil- Haziran
o yapilacaktir
Atolye standart donatimlar1 tamamlanmak icin Dursun UZUN Miidiir Yardimeisi Eyliil- Haziran
3.2.a Destek hizmetleri GM den 6denek talebi
yapilacaktir.
3.2.b Simniflarin donanimlar artirilacaktir. Okul Miidiirti Eyliil- Haziran
3.2.c Sosyal alan bahg¢e diizenlemeleri yapilacaktir. Okul Midiirii Eyliil- Haziran
3.3.a Biligim atolyesi standardi tamamlanacaktir Okul Miidiirii Eyliil- Haziran
3.3.b Mobilya atdlyesi standardi tamamlanacaktir Okul Midiirii Eyliil- Haziran
33.c Elektrik elektronik atdlyesi standardi Okul Miidiirti Eyliil- Haziran
- tamamlanacaktir
3.3.d Mubhasebe atdlyesi standardi tamamlanacaktir Okul Miidiirti Eyliil- Haziran
34.a Temizlik ve hijyeni saglamak tizere “Beyaz bayrak | Dursun UZUN Miidiir Yardimecisi Eyliil- Haziran
o kriterleri tamamlanacaktir.
34.b “Beslenme dostu okullar” kriterleri Dursun UZUN Miidiir Yardimecisi Eyliil- Haziran
o tamamlanacaktir
35.0 Is Giivenligi, Okul Giivenligi seminerleri Okul Midiirii Eyliil- Haziran

yapilacaktir

35



Is kazalar1 6nlemeye yonelik uyari ikaz isaretleri ve | Okul Miidiirii Eyliil- Haziran
KKD ler tamam bulundurulacaktir.
Okul giivenligini tehdit edici vakalar1 6nlemek Okul Midiirii Eyliil- Haziran
tizere girige giivenlik gdrevlisi bulundurulacaktir.

3.5.b

3.5.¢c

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
12000 13000 14000 15000 16000 70000
0 0 0 0 0 0
3000 3000 3000 3000 3000 15000
15000 16000 17000 18000 19000 85000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



